Proseguono i colloqui tra il
Consiglio d’amministrazione
delle Terme di Acireale spa e
le organizzazioni sindacali al
fine di chiarire e trovare una
soluzione alla sorte occupazio-
nale degli impiegati della strut-
tura.

Intanto ¢ appena scaduta la
convenzione sulla base della
quale le Terme spa hanno con-
tinuato ad usufruire dei lavora-
tori ancora in carico.

Intomo al tavolo oltre alle si-
gle sindacali, anche tutti i
membri del consiglio d’ammi-
nistrazione, il presidente Clau-
dio Angiolucci e il direttore

men
determinante da cui dipendono
tutte le scelte gestionali. Le ter-
me di Acireale, come emerge
da uno studio condotto dal

prof. Rosario Faraci e Giusep-

pe Ferlito, versano ormai da
diversi anni in condizioni fi-
nanziarie assai critiche, i note-

anua}e. ¢lo strumento
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Terme, confrontl senza esito

voli disavanzi economici han-
no sempre costretto la Regione
a colmare i buchi per pareggia-
re il bilancio.

La privatizzazione delle Ter-
me ¢ nata dall’esigenza di ri-
strutturazione organizzativa di
un patrimonio sfruttato al di
sotto delle sue effettive possi-
bilita e di un conseguente posi-
zionamento strategico della
realta termale acese. Nobili e
legittimi obiettivi, di una pro-
posta che sin dalle battute

d’avvio ha inteso puntare sul -

mantenimento delle caratteri-
stiche dell’attuale complesso
cercando di conciliare il terma-
lismo tradizionale, a scopo
prettamente curativo, con quel-
lo del benessere insieme a ser-
vizi collaterali, quali quello al-
berghiero.

termale all’intemo del sistema
locale di offerta turistica™.

~Infine, vi é la questione
dell’adeguato sfruttamento
delle strutture a disposizione,

 glio ’amministrazione che in-

un esempio ¢ il centro polifun-
zionale tuttora chiuso perché
carente dell’arredamento es-
senziale per poter accogliere il
pubblico. A questo punto,
nell’ottica delle risorse, non si
pud non tornare alla polemica
sulla gestione delle risorse
umane, il personale ad oggi
ancora attivo presso le Terme.
Su questo piano si scontrano
gli opposti interessi dei dipen-
denti preoccupati di mantenere
il posto, nonostante il provve-
dimento regionale che ne ga-
rantisce la tutela tramite 1isti-
tuzione di un’apposita gradua-
toria, e gli interessi del consi-

vece punta a creare i presuppo-
sti per garantire un’offerta pro-
fessionale altamente specializ-
zata in grado di assicurare
competitivita alle Terme di
Acireale svecchiandole dai re-

che a livello strutturale o ge-
sﬁomlemnanchenellasfaa

rata dai vertici delle Terme
spa.
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